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Statut Zwigzku Zawodowego Zwigzkowa Alternatywa (dalej zwany ,,Zwigzkiem Zawodowym?)
W nowej wersji

Zwaiywszy, ze:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 t. zapewnia wolno$¢ zrzeszania sie
w zwigzkach zawodowych, organizacjach spoleczno-zawodowych rolnikéw oraz w organizacjach
pracodawcow (art. 59 Konstytucii); :

® Zgodnie z art. 2 Konwencji (Numer 87) Dotyczacej Wolnoéci Zwiazkowej i Ochrony Praw
Zwigzkowych, przyjetej w San Francisco dnia 9 lipca 1948 r. przez I(onf'eréncj@ Ogolng
Miedzynarodowej Organizacji Pracy przyznano pracownikom prawo, bez uzyskania uprzedniego
zezwolenia, tworzenia otganizacji wedlug swego uznania, jak tez przystepowania do tych
organizacii;

® Zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.2019.263 tj. z dnia
2019.02.12 ze zm.; dalej zwana ,,ustawa o zwigzkach zawodowych”) zwiazek zawodowy jest
dobrowolng i samorzadna organizacja ludzi pracy, powolana do reprezentowania i obrony ich
praw, intereséw zawodowych i socjalnych.

Ustala sig statut Zwiazku Zawodowego (dalej zwany ,,Statutem”) o nastepujacej tresci:

Rozdziat I

Postanowienia ogélne:

§1

1. Na podstawie ustawy o zwiazkach zawodowych twotzy sie zwiazek zawodowy pod nazwa: Zwigzek
Zawodowy Zwiazkowa Alternatywa . ‘

2. Zasady czlonkostwa w Zwiazku Zawodowym oraz sprawowania funkcji zwigzkowych ustala Statut i
uchwaly statutowych organéw zwiazkowych.

3. Zwiazek Zawodowy jest dobrowolna i samorzadna otganizacja ludzi pracy, powolana do

reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych.

Zwiazek Zawodowy dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Siedziba Zwiazku Zawodowego jest m.st. Warszawa.

Zwiazek Zawodowy ma osobowos¢ prawng.
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Zwiazek Zawodowy ma prawo reprezentowa¢ prawa i interesy pracownicze na forum
miedzynarodowym.

Cele i zadania Zwigzku Zawodowego otaz sposoby ich realizacji:

§2

1. Do celéw i zadan Zwiazku Zawodowego naleza;
a. Ochrona i reprezentacja ptaw i intereséw 0séb wykonujacych pracg zarobkowsa, -

b. Dazenie do polepszenia warunkéw pracy i placy oséb wykonujacych prace zarobkowa,
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c. Zapewnienie przestrzegania obowiazujacych uprawnien osob wykonujacych prace
zarobkowa,

d. Kontrola przestrzegania prawa i nadz6r nad przestrzeganiem warunkéw pracy oraz placy,

e. Propagowanie zasad etyki zawodowej oraz wysokich standardéw pracy,

f.  Propagowanie informacji dotyczacych prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych,

g. Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporéw pomiedzy pracodawcami a
osobami wykonujacymi pracg zarobkowa;

h. Prowadzenie mediacji w sporach z zakresu prawa pracy;

i.  Udzielanie pomocy osobom wykonujacym prace zarobkowa, ktérych prawa sa naruszane lub
ktére padly ofiarg dyskryminacji, molestowania lub mobbingu,

j.  Opiniowanie zalozen i projektéw ustaw, aktéw wykonawczych i decyzji dotyczacych praw
oraz obowigzkéw os6b wykonujacych prace zarobkowa,

w

Integracja oséb wykonujacych prace zarobkowa,

ts

Wspolpraca z innymi zwigzkami zawodowymi oraz otganizacjami dzialajacymi na rzecz os6b
wykonujacych prace zarobkows (krajowymi i miedzynarodowymi),
. Propagowanie zasady réwnosci w zatrudnieniu,
Propagowanie stabilnych form zatrudnienia,
Wspomaganie 0s6b z niepelnosprawnosciami na rynku pracy,
Aktywizacja 1 wsparcie oséb wykluczonych na rynku pracy,
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Wspieranie oséb wykonujacych prace zarobkows w Iaczeniu pracy zawodowej i obowiazkow
rodzinnych (w szczegdlnosci zwigzanych z wychowaniem dzieci 1 opieka nad seniorami),
t. Przeciwdzialanie dyskryminacji migtrantéw zarobkowych i dazenie do ich integracji w Zyciu
spotecznym i zawodowym.
2. Zwiazek Zawodowy dazy do celéw okreslonych w Statucie poprzez:
a. Prowadzenie rozmdw i negocjacji z organami administracji pafistwowej, samorzadowej, z
organizacjami pracodawcoéw i pracodawcami;

b. Prowadzenie rokowan zbiorowych i zawieranie uktadéw zbiorowych;

0

Prowadzenie sporéw zbiorowych, akcji protestacyjnych i strajkéw zgodnie z whasciwymi
przepisami;

Opiniowanie i konsultowanie aktéw prawnych regulujacych warunki pracy i placy;
Przygotowanie projektéw aktéw prawnych, analiz i opinii dotyczacych rynku pracy;
Dziatalnos¢ szkoleniows 1 wydawnicza;

Organizacje spotkan, szkolen, konferenciji 1 wykladow;
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Udzielanie wspatcia prawnego;

-

Udzielanie wsparcia psychologicznego;

Udzielanie wsparcia na rynku pracy;

Aktywizacje zawodowa 0s6b wykluczonych z rynku pracy;
Prowadzenie dzialalnosci socjalnej 1 charytatywnej;

. Prowadzenie mediacji i dialogu spotecznego;

Realizacj¢ projektéw z wykorzystaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej, srodkéw
pozyskanych od innych organizacji (krajowych i zagranicznych) oraz dotacji samorzadowych
lub rzadowych; ‘
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o. Zaangazowanie na forum organizacji miedzynarodowych, dzialajacych na rzecz praw. oséb
wykonujacych prace zarobkows (w szczegblnoéci Migdzynarodowej Organizacii Pracy),

p- Wspdlprace z organami kontroli pafistwowej powolanych do egzekwowania przestrzegania
prawa pracy 1 ubezpieczeti spolecznych (w szczegdlnosci z Pafistwowa Inspekcja Pracy),

q-  Wykonywanie uprawniefi ustawowych przyznanych zwiazkom zawodowym, w szczegdlnosci
zawieranie i wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy (na zasadach okreslonych przepisami
prawa).

3. Zwiazek Zawodowy moze podja¢ si¢ obrony indywidualnych praw pracownika niezrzeszonego w
Zwriazku, jezeli pracownik zwréci si¢ o taka pomoc. Decyzje w powyzszej sprawie podejmuje Zarzad
Zwigzku Zawodowego.

4. Zwigzek Zawodowy moze, na zasadzie dobrowolnosci, realizowaé cele statutowe wspélnie z innymi
organizacjami politycznymi, charytatywnymi, pozarzadowymi, jednostkami i instytutami naukowymi,
szkolami na podstawie odrebnych porozumiesi lub uméw, pod warunkiem zgodnosdci dzialalnosci
tych podmiotéw z celami Zwiazku Zawodowego okreslonymi w Statucie.

5. Zwiazek Zawodowy moze, na zasadzie dobrowolnosci, tworzy¢ lub przystepowaé do:

a. Regionalnych i krajowych ztzeszeni zwigzkéw zawodowych,

b. Miedzynarodowych organizacji zwigzkowych.

6. Drziatalno$¢ statutowa Zwiazku Zawodowego ma charakter niedochodowy.

Podmiotowy zakres dziatania Zwigzku Zawodowego

§3

1. Prawo wstepowania do Zwiazku Zawodowego przystuguje osobom wykonujacym prace zatobkows.

2. Przez osoby wykonujace prace zarobkowsa rozumie si¢ pracownika lub osobe §wiadczaca prace za
wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy
innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwiazane z
wykonywaniem pracy, ktore moga by¢ reprezentowane i bronione przez Zwiazek Zawodowy.

3. Prawo wstepowania do Zwiazku Zawodowego przysluguje réwniez osobom bezrobotnym,
emerytom, rencistom oraz wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktére $wiadcza osobiscie
prace bez wynagrodzenia. :

4. Dzialalnos$¢ w Zwiazku Zawodowym moga podejmowaé, na zasadzie dobrowolnosci, inne organizacje
zwiazkowe na podstawie uchwaly Zarzadu Zwiazku Zawodowego.

5. Zwiazek Zawodowy moze podjaé dzialalnoéé okreslona w Statucie w stosunku do osoby niebedacej
cztonkiem Zwiazku, jezeli ta osoba zwrdci si¢ o to do Zwiazku Zawodowego.

§4
Jednostki organizacyjne Zwigzku Zawodowego

1. Jednostki organizacyjne Zwigzku Zawodowego posiadaja osobowos¢ prawna zgodnie z przepisami
ptrawa oraz siedzibe okreslong w uchwale zatzadu jednostki organizacyjnej Zwiazku Zawodowego.

2. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwiazku Zawodowego sa organizacje zakladowe,
miedzyzakladowe, organizacje ponadzakladowe oraz ponadzakladowe organizacje branzowe.
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3. Otganizacje zakladowe, miedzyzakladowe i ponadzakladowe posiadaja samodzielno$é w
podejmowaniu decyzji dotyczacych spraw na szczeblu zakladu pracy lub obszaru swego dzialania.

4. Otganizacjami ponadzakladowymi moga by¢ organizacje zwiazkowe bedace ogdlnokrajowym
zwigzkiem zawodowym, zrzeszeniem (fedetacjs) zwiazkéw zawodowych lub ogélnokrajows
organizacjq miedzyzwiazkows (konfederacja).

5. Otganizacja zakladowa jest jednostka organizacyjna Zwigzku Zawodowego zrzeszajaca osoby
wykonujace pracg zarobkows zatrudnionych u danego pracodawcy lub danego podmiotu, bez wzgledu
na wykonywany przez nich zawéd lub podstawe zatrudnienia.

6. Otrganizacja migdzyzakladowa jest jednostka organizacyjna Zwiazku, obejmujaca swoim dziataniem
wigcej niz jednego pracodawce, co oznacza, ze czlonkami tej organizacji s pracownicy zatrudnieni
ptzez t6éznych  pracodawcéw. Liczba  pracodawcéw  objetych  dzialalno$cia  organizacii
miedzyzakladowej nie jest ograniczona.

7. Postanowienia niniejszego statutu (w szczegdlnosci postanowienia o zasadach reprezentacji), stosuje
si¢ do jednostek organizacyjnych zwiazku, chyba ze statut danej jednostki organizacyjnej stanowi
inaczej.

8. Jednostki otganizacyjne Zwiazku Zawodowego maja prawo i obowiazek:

a. Przestrzegac Statutu i innych regulacji Zwiazku Zawodowego;
b. Uczestniczy¢ w zgromadzeniach Zwiazku Zawodowego poprzez delegowanie swoich
przedstawicieli (delegatéw);

Zglaszaé wnioski, opinie i inicjatywy dotyczace dziatalnoéci Zwiazku Zawodowego;

Podejmowac dzialania majace na celu realizacje statutowych celéw Zwiazku Zawodowego;

Promowa¢ Zwiazek Zawodowy i dbac o jego dobre imie;
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Oplaca¢ skladki na rzecz Zwigzku Zawodowego w terminach i wysokosci okreslonych przez
Zwiazek Zawodowy;
g DPrzestrzegaC przepisow prawa, w szczegOlnosci dotyczacych dzialalnosci zwiazkéw
zawodowych.
9. Zwiazek Zawodowy nie ponosi odpowiedzialnosci za majatek, zobowiazania i dzialalno$é jednostek
organizacyjnych.
Rozdziat II

Organy Zwigzku Zawodowego:

§5

1. Organami Zwiazku Zawodowego sa:
a. Organ uchwatodawczy, tj. Walne zgromadzenie czlonkéw lub Walne zgromadzenie
delegatow;
b. Organ wykonawczo-zarzadzajacy: Zarzad,;
c.  Organ kontrolno-nadzorczy Komisja rewizyjna;
2. Otgany Zwiazku Zawodowego dzialaja na podstawie przepiséw prawa i postanowiefi niniejszego
Statutu.
3. Zarzad i Komisja rewizyjna Zwigzku Zawodowego pochodzy z wybotu i s3 wybierane zgodnie na
kadencije 4 lat. ‘
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4. Czlonkowie Zarzadu i Komisji rewizyjnej powolywani sa w drodze wyboru przez Walne
zgromadzenie czlonkéw lub Walne zgromadzenie delegatéw. Na pierwsza kadencje Zarzad,
przewodniczacego Zarzadu i Komisje rewizyjna wybiera grupa zatozycielska Zwiazku Zawodowego.

5. Wybory do organéw Zwiazku Zawodowego sa wolne (bez ograniczefi liczby kandydatéw), tajne,
réwne, w glosowaniu na indywidualnie okreslonych kandydatéw.

6. Nie mozna laczy¢ pelnienia funkcji w Zarzadzie Zwiazku Zawodowego i Komisji Rewizyjne;.

7. Czynne prawo wybotcze maja czlonkowie Zwigzku Zawodowego lub delegaci powolani przez
cztonkéw Zwiazku Zawodowego lub jednostki organizacyjnej Zwiazku Zawodowego.

8. Wybrany zostaje kandydat, ktéry otrzyma najwigksza liczbe gloséw.

9. Odwolania z organu Zwiazku Zawodowego dokonuje otgan Zwiazku, ktéry dokonal powolania.

10. Mandat czlonka organéw Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a. ustania czlonkostwa,
b. rezygnacjiz mandatu,
c. odwolania w trybie okreslonym w Statucie.

11. Po zakoficzonej kadencji lub odwotlaniu czlonkowie Zatzadu i Komisji rewizyjnej w trybie
natychmiastowym przekazujg nastepcy swoje obowigzki, dokumenty Zwiazku, majatek Zwiazku, jak
réwniez dostep do elektronicznych systeméw komunikacji Zwiazku Zawodowego (w szczegdlnoécei:
kont e-mail 1 kont w komunikatorach spolecznych).

Walne zgromadzenie cztonkéw/Walne zgromadzenie delegatéw

§6

1. Do kompetencji Walnego zgromadzenia czlonkéw lub Walnego zgromadzenia delegatéw Zwiazku
Zawodowego nalezy (z zastrzezeniem, o ktétrym mowa w ust. 2 ponizej):
a. Uchwalanie programu Zwiazku Zawodowego;
Uchwalanie strategicznych celéw Zwiazku Zawodowego i jego progtaméw,
Ksztaltowanie struktury organizacyjno-terytotialnej Zwiazku Zawodowego,
Okreslanie procedur 1 regulaminéw funkcjonowania Zwiazku Zawodowego,

o 0 T

Uchwalanie zmian w Statucie (podjecie uchwaly o zmianie Statutu wymaga 2/3 gloséw
obecnych na danym Walnym zgromadzeniu czlonkéw lub Walnym zgromadzenia delegatéw),
Podejmowanie uchwal w kwestii podziatu badz polaczenia Zwigzku Zawodowego;

Wybér cztonkéw Zarzadu, w tym przewodniczacego lub wiceprzewodniczacych Zarzadu;

5 0e

Wybér cztonkéw Komisji rewizyjnej,

-

Podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Zwiazku Zawodowego (Podjecie uchwaly o
rozwigzaniu Zwiazku Zawodowego wymaga wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 ogétu cztonkéw lub delegatéw),

j-  Wyrazanie zgody na sprzedaz nieruchomosci Zwigzku Zawodowego.

2. Zarzad Zwiazku zwoluje Walne zgromadzenie czlonkéw lub Walne zgromadzenie delegatéw i
powiadamia czlonkéw (delegatow) Zwigzku Zawodowego o terminie, tegulaminie i porzadku obrad
co najmniej dwa tygodnie przed ustalong data zgromadzenia. ¢

3. Podczas Walnego zgromadzenia czlonkéw lub Walnego zgromadzenia delegatéw maja prawo byé
obecne osoby, zaproszone przez Zarzad Zwiazku Zawodowego, z glosem opiniodawczym.
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4. Walne zgromadzenie czlonkéw lub Walne zgromadzenie delegatéw zwolywane jest co najmniej raz
na cztery lata.

5. Na mocy uchwaly Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/4 ogélnej liczby cztonkéw Zwiazku
Zawodowego, Zarzad zobowiazany jest do wyznaczenia terminu nadzwyczajnego  Walnego
zgromadzenia czlonkéw lub Walnego zgromadzenia delegatéw Zwiazku Zawodowego nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia podjecia uchwaly lub dnia zgloszenia wniosku.

6. Walne zgromadzenie czlonkéw Zwiazku Zawodowego lub Walne zgtomadzenie delegatéw Zwiazku
Zawodowego moze odwolywa¢ czlonkéw: Zarzadu, Komisji Rewizyjnej z zajmowanych funkcji przed
uplywem kadencji w przypadku naruszenia przepiséw prawa, naruszania postanowied statutu i
nierealizowania uchwal organéw Zwiazku (podjecie uchwaly o odwolaniu z organéw Zwiazku
Zawodowego przed uplywem kadencji wymaga wigkszosci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej 2
ogolu czlonkéw lub delegatéw Zwiazku Zawodowego). Osobie odwolanej z funkcji przysluguje
prawo odwolania si¢ do Komisji rewizyjnej w terminic 14 dni od daty doreczenia uchwaly. W
przypadku uwzglednienia odwolania przez Komisje rewizyjna, Walne zgromadzenie cztonkéw lub
Walne zgromadzenie delegatéw podejmuje kolejna (druga) uchwale w przedmiocie odwolania danej
osoby z organu Zwiazku Zawodowego (podjecie uchwaly o odwolaniu z organébw Zwigzku
Zawodowego przed uptywem kadencji wymaga wickszosci 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej %2
ogolu czlonkéw lub delegatéw Zwiazku Zawodowego). Podjecie kolejnej (drugiej) uchwaly w
ptzedmiocie odwolania danej osoby z organu Zwiazku Zawodowego jest ostateczne. Odwolanie
czlonka z zajmowanej funkcji odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.

7. Liczbe delegatéw poszczegélnych jednostek otrganizacyjnych Zwiazku Zawodowego ustala Zarzad
Zwigzku Zawodowego.

8. Wyboru delegatéw dokonuja jednostki organizacyjne Zwigzku Zawodowego. Wybory delegatow sg
wolne (bez ograniczen liczby kandydatéw), tajne, réwne, w glosowaniu na indywidualnie okreslonych
kandydatéw. Szczegdélowe zasady wyboru delegatéw okresla ordynacja wyborcza przyjeta przez
Zarzad. Delegaci sa wybierani na okres kadencji.

Zarzad Zwiazku Zawodowego

§ 7

1. Zarzad Zwiazku Zawodowego powolywany jest przez Walne zgtomadzenie czlonkéw lub Walne
zgromadzenie delegatow, w liczbie nie mniejszej niz 2 (dwéch) cztonkdw Zarzadu.
2. Do kompetencji Zarzadu Zwiazku Zawodowego nalezy:

a. Uprawnienia i kompetencje zastrzezone przez Statut dla Zarzadu;

=2

Reprezentowanie Zwiazku Zawodowego, w szczegélnosci wobec wiladz i organéw
administracji pafistwowej, gospodarczej, a takze innych organizadji i instytucji;
Powolywanie pelnomocnikéw i delegatow Zwiazku Zawodowego;

Kierowanie biezaca dziatalnoscia Zwigzku Zawodowego;

Zwolywanie Walnego zgromadzenia cztonkéw lub Walnego zgtomadzema delegatow;
Zarzadzanie majatkiem Zwiazku Zawodowego;

Dokonywanie czynnosci prawnych i faktycznych zwiazanych z biezaca dzialalnoscia
Zwiazku Zawodowego;
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h. Realizacja uchwal Walnego zgromadzenia czlonkéw lub Walnego zgromadzenia
delegatow;

i Podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia do Zwiazku
Zawodowego nowego cztonka lub jednostki otganizacyjnej;

j- Dokonywanie czynnosci zwigzanych z obstuga administracyjna Zwiazku Zawodowego;

k. Kietrowanie biurem Zwigzku Zawodowego jako zakladem pracy oraz pelnienie
obowiazkéw pracodawcy wobec 0séb zatrudnionych w Zwiazku Zawodowym;

L Zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach zwigzanych z zatrudnieniem i
dotyczacych cztonkéw Zwiazku Zawodowego;

m. Opracowanie 1 uchwalenie regulaminu Walnego zgromadzenia czlonkéw lub Walnego
zgromadzenia delegatow;

Uchwalanie regulaminu i zasad dzialania Zarzadu;

o. Podejmowanie uchwal w sprawie dziatan, akgji protestacyjnych, strajkéw lub innych form
protestu (zgodnych z przepisami prawa) Zwigzku Zawodowego;

p- Dokonywanie interpretacji Statutu, uchwal Walnego zgromadzenia czlonkéw lub
Walnego zgromadzenia delegatéw, regulaminéw i regulacji wewnetrznych Zwiazku
Zawodowego;

q. Podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia struktur Zwiazku Zawodowego (w tym
regionalnych 1 ogblnokrajowych);

r. Podejmowanie decyzji o przystapieniu oraz wystapieniu z regionalnych i
ogoélnokrajowych organizacii i federacji zwiazkowych;

s. Podejmowanie wspdlpracy z innymi organizacjami, zwiazkami zawodowymi, podmiotami
w celu realizacji przedmiotu dziatalnosci Zwiazku Zawodowego;

Podejmowanie uchwal w sprawie dziatalnoci gospodarczej Zwiazku Zawodowego;

u. Dokonywanie wszelkich czynnosci i wykonywanie kompetencji, ktére nie zostaly
zastrzezone wprost wylacznie dla innych organéw Zwiazku Zawodowego;

v. Okredlanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

w. Podejmowanie uchwatl w sprawie wykluczenia ze Zwiazku Zawodowego.

3. Do reprezentowania Zatrzadu upowazniony jest przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Zawodowego
dzialajacy wspélnie z innym czlonkiem Zarzadu Zwiazku Zawodowego. Zarzad Zwiazku moze
upowazni¢ na pismie inng osobe do reprezentowania Zarzadu Zwiazku.

4. Walne zgromadzenie czlonkéw lub Walne zgromadzenie wybiera czlonkéw Zarzadu, w tym tzw.
funkeyjnych  czlonkéw  Zarzadu Zwiazku Zawodowego tj. przewodniczacego lub
wiceprzewodniczacych Zarzadu.

5. Do skladania oswiadczei woli, w tym o$wiadczess woli w sprawach majatkowych Zwiazku
Zawodowego, upowazniony jest przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Zawodowego dzialajacy
wspolnie z innym czlonkiem Zarzadu Zwiazku Zawodowego. Zarzad Zwiazku moze upowaznié
na pismie inna osobg do skladania odwiadczen woli, w tym oswiadczen woli w sprawach
majatkowych Zwigzku Zawodowego.

6. Zarzad Zwiazku Zawodowego podejmuje decyzie lub uchwaly zwykla wiekszoscia glosow.

Komisja rewizyjna
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§8

1. Komisja rewizyjna Zwiazku Zawodowego powolywana jest przez Walne zgromadzenie cztonkéw
lub Walne zgromadzenie delegatéw, w liczbie nie mniejszej niz 2 (dwoch) czlonkéw Komisji
rewizyjnej.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

a. Uprawnienia i kompetencje zastrzezone przez Statut dla Komisji rewizyjnej,

Kontrola dzialalno$ci finansowej i majatkowej Zwiazku Zawodowego,

Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Zwiazku Zawodowego,

Kontrolowanie realizacji uchwat wszystkich organéw Zwiazku Zawodowego,

Skladanie Zarzadowi i Walnemu zgromadzeniu czlonkéw lub Walnemu zgromadzeniu

delegatéw, sprawozdafi z kontroli wraz z wnioskami pokontrolnymi,

L o

Uchwalanie regulaminu i zasad dziatania Komisji rewizyjne;j,

g Rozpatrywanie skarg i wnioskéw czlonkéw Zwigzku Zawodowego na dzialalnosé
otganéw Zwiazku Zawodowego i cztonkéw tych organdw;

h. Rozpatrywanie skarg i whioskéw czltonkéow Zwiazku Zawodowego dotyczacych innych
cztonkéw Zwiazku Zawodowego;

i Prowadzenie mediacji pomiedzy cztonkami Zwigzku lub organami Zwiazku;

j-  Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawie wykluczenia ze Zwiazku
Zawodowego;

k. Rozpatrywanie odwolan od uchwal Walnego zgromadzenia czlonkéw lub Walnego

zgromadzenia delegatéw w sprawie odwolania z funkcji w otganach Zwiazku

Zawodowego;

Uchwalenie kodeksu etyki Zwigzku Zawodowego;

m. Kontrolowanie dzialalnosci Zwiazku Zawodowego w zakresie zgodnosci z prawem i
Statutem.

3

2. W przypadku stwierdzenia naruszen prawa oraz Statutu lub nieprawidlowosci w dzialalno$ci
Zwigzku Zawodowego Komisja rewizyjna jest uprawniona:
a. Zwola¢ Walne zgromadzenie czlonkéw lub Walne zgromadzenie delegatow;
b. Wystapi¢ z wnioskiem do Walnego zgromadzenia czlonkéw lub Walnego zgromadzenia
delegatéw o odwolanie danego organu Zwigzku Zawodowego lub poszczegdlnych jego
czlonkow;

c. Wystapi¢ z wnioskiem do Zarzadu o wykluczenie z cztonkostwa Zwigzku Zawodowego.

Rozdziat I11

Czlonkostwo w Zwigzku Zawodowym, prawa i obowiazki cztonkéw

ik

§ 09

Czlonkostwo w Zwiazku Zawodowym nabywa sie z chwila zlozenia deklaracji czlonkowskiej
kandydata wobec zarzadu Zwiazku Zawodowego. Zarzad Zwwiazku Zawodowego jest uprawniony do
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odmowy akceptacji danego kandydata poprzez przyjecie uchwaly w tej sprawie i zakomunikowanie tej

uchwaty kandydatowi.

2. Czlonkostwo osoby fizycznej w Zwiazku Zawodowym ustaje w nastepujacych przypadkach:

a. Zgonu czlonka Zwiazku Zawodowego;
b. Rezygnacji z cztonkostwa w Zwiazku Zawodowym,;

c. Braku uiszczania skladek cztonkowskich przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy (na

mocy uchwaly Zarzadu po uprzednim wezwaniu do zaplaty sktadek);

d. Wykluczenia ze Zwiazku Zawodowego na mocy uchwaly Zarzadu (od ktérej przyshuguje

odwolanie do Komisji rewizyjnej w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji na pismie).

3. Uchwala w przedmiocie wykluczenia ze Zwiazku Zawodowego musi byé sporzadzona na pismie,

zawieraC uzasadnienie i by¢ doteczona osobie podlegajacej wykluczeniu ze Zwigzku Zawodowego.

§ 10

1. Czlonek Zwigzku zawodowego ma prawo:

a. Uczestniczy¢ w Walnym zgromadzeniu czlonkéw lub Walnym zgromadzeniu delegatéw

Zwigzku Zawodowego z prawem glosu;

b. W przypadku oséb fizycznych, czlonek ma prawo byé wybieranym do organéw Zwiazku

Zawodowego;

Wystepowac z wnioskami do organéw Zwiazku Zawodowego;
Kontrolowa¢ dzialalno$¢ organéw Zwiazku Zawodowego;
By¢ informowanym o dziatalnosci Zwiazku Zawodowego;

moo oo

wykonywaniem pracy zarobkowej;

Korzysta¢ z pomocy organdéw Zwiazku Zawodowego w ochtonie swych praw zwiazanych z

g Korzysta¢ z pomocy materialnej udzielanej przez Zwiazek (jezeli taka bedzie zorganizowana);
h.  Korzysta¢ z pomocy prawnej udzielanej przez Zwiazek (jezeli taka bedzie zorganizowana).

2. Czlonek Zwigzku zawodowego na obowiazek:

a. Czynnego uczestnictwa w dzialalnosci Zwigzku Zawodowego;

b. Obecnodci na kazdym Walnym zgromadzeniu czlonkéw lub Walnym zgromadzeniu

delegatéw Zwiazku Zawodowego;

c. Przestrzegania Statutu, uchwal, regulaminéw i zasad wewnetrznych funkcjonowania Zwiazku

Zawodowego;

d. Uiszczania w terminie skladek czlonkowskich na rzecz Zwiazku Zawodowego;

e. Brania udzialu solidarnie w akcjach organizowanych przez Zwiazek (w szczegblnosci w

akcjach protestacyjnych i strajkach);

f. Kierowania si¢ w stosunku do innych czlonkéw Zwiazku Zawodowego zasadami

kolezefistwa 1 etyki;
g Dbania i propagowania dobrego imienia Zwiazku Zawodowego.

Rozdziat IV

Postanowienia koficowe

Eusor
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Caly majatek Zwiazku Zawodowego moze stuzyé wylaczenie realizacji celéw okreslonych w Statucie
Zwnazku Zawodowego. Majatek Zwiazku Zawodowego nie moze by¢ nabywany (bez wzgledu na
podstawe prawng lub faktyczna) przez czlonkéw organéw Zwiazku Zawodowego bez uprzedniej
uchwaly Walnego zgromadzenia czlonkéw lub Walnego zgromadzenia delegatéw. Na majatek
Zwigzku Zawodowego skladaja sig:

a.

b
c.
d.

Skladki cztonkowskie;

Darowizny, zapisy, dotacje;

Dochody z majatku Zwiazku i dochody z dzialalnosci gospodarczej Zwiazku Zawodowego;
Dochody z dzialalnosci edukacyjnej oraz szkoleniowej Zwiazku Zawodowego.

Likwidacji Zwiazku Zawodowego dokonuje likwidator powolany przez Walne zgromadzenie
czlonkéw lub Walne zgromadzenie delegatéw w uchwale w przedmiocie likwidacji Zwiazku
Zawodowego. Z przeprowadzonych czynnosci likwidator sklada sprawozdanie we whasciwym sadzie.
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