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Związek Zawodowy Związkowa Alternatywa
w ……….
NIP …………., REGON ………….
Email……., www.za.org.pl



Uchwała nr ….
Zarządu Związku Zawodowego Związkowa Alternatywa w …… 
z dnia ………………. r.
w sprawie: wskazania osób objętych szczególną ochroną trwałości stosunku pracy
Działając na podstawie art. 32 ustawy o związkach zawodowych  z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. z 2015, poz. 1881 ze zm.) postanawia się co następuje:
§ 1
Zarząd Związku Zawodowego Związkowa Alternatywa  w  ……………….. jako osoby, o których mowa w art. 32 ust. 1 Ustawy z dn. 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, upoważnione do reprezentowania organizacji wobec pracodawcy lub osoby dokonującej za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy, wskazuje:
(tu nazwiska osób objętych ochroną)
§ 2
Wyżej wymienionym osobom Zarząd Związku Zawodowego Związkowa Alternatywa w  ………………..  udziela  ochrony, o której mowa w art. 32 ust. 1 Ustawy z dn. 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, na okres kadencji  począwszy od ................................... do .................................
§ 3
Upoważnia się kol. ……………………………. do przekazania pracodawcy informacji o osobach wskazanych do ochrony oraz okresie przysługującej im ochrony




Podpisy osób wchodzących w skład zarządu:

Uzasadnienie: objęcie …… osób szczególną ochroną jest: fakt przynależności do Związku ………. członków spełniających dyspozycje  art. 251 ustawy o związkach zawodowych./ liczebność kadry zrządzającej pracodawcy tj. …….liczby osób. (niepotrzebne wykreślić)
Uwaga:
Przepis o ochronie brzmi następująco „ Ochrona o której mowa w ust. 1, przysługuje przez okres określony uchwalą zarządu, a po jego upływie – dodatkowo przez czas odpowiadający połowie okresu określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie.” (art. 32, ust. 2). 
Uchwała pozostaje w aktach zarządu. Pracodawcę o osobach chronionych podlegających ochronie powiadamia się osobnym pismem bez załączania uchwały. Podanie większej niż 1 osoba – liczby osób chronionych jest zarezerwowane tylko dla organizacji reprezentatywnej, czyli spełniającej wymogi art. 253

miejscowość		data
[Związek Zawodowy Związkowa Alternatywa w …………]
(nazwa organizacji związkowej)
Pracodawca
Dyrektor/Prezes
POWIADOMIENIE PRACODAWCY O CHRONIONYCH CZŁONKACH/CZŁONKINIACH 
ZAKŁADOWEJ/MIĘDZYZAKŁADOWEJ ORGANIZACJI ZWIĄZKOWEJ
[Związek Zawodowy Związkowa Alternatywa w …………] informuje na podstawie Uchwały zarządu (Nr ............) z dnia ......................., że szczególną ochroną stosunku pracy na okres  kadencji ....................  począwszy od ........................... do ................................ objęci zostali następujący członkowie/członkinie naszego Związku:
Lp. imię i nazwisko, pełniona funkcja
1.	
2.	
3.	
4.	
Podstawa prawna: art. 32 ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r.   
Uzasadnienie: objęcie …………. osób szczególną ochroną jest podyktowane faktem przynależności do Związku ………. Członków i członkiń. LUB: objęcie …………. osób szczególną ochroną  podyktowane liczebnością kadry kierowniczej.

Podpisy  (min. 2 podpisy)



Uchwała zarządu nr ….
Zarządu Związku Zawodowego Związkowa Alternatywa w …… 
z dnia …….. r.
w sprawie: wysokości składki członkowskiej
Działając na podstawie § 7 pkt 2 lt v. Statutu Związku Zawodowego Związkowa Alternatywa Zarząd Związku Zawodowego Związkowa Alternatywa  w ………………….. uchwala co następuje
§ 1
Ustala się wysokość miesięcznej składki członkowskiej członków Związku Zawodowego Związkowa Alternatywa  w …………………………….. na poziomie …….. zł od dnia….
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się ……..


Podpisy osób wchodzących w skład zarządu:
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